
 

 

TRACCE 

 

 

1) Il candidato scriva dell’evoluzione legislativa della 

normativa in materia di orario di lavoro, con riferimento 

anche al lavoro dei minori. Si soffermi inoltre sulla 

disciplina dello smart working e del telelavoro, 

indicandone le differenze. 

 

2) Premessi cenni sui casi di estinzione del rapporto di 

lavoro, si soffermi il candidato sugli obblighi e gli 

adempimenti del datore di lavoro in relazione alle varie 

tipologie di licenziamento individuale. 

 

3) Dopo un breve cenno al recesso del rapporto di lavoro 

da parte del datore di lavoro, tratti il candidato delle 

differenze tra il licenziamento individuale plurimo ed il 

licenziamento collettivo, con riferimento ai presupposti, 

procedure e strumenti di tutela in capo al lavoratore. 


