
TRACCIA 1 

 

Il candidato, dopo aver illustrato la natura, lo scopo e le 

caratteristiche del libro unico, identifichi i soggetti obbligati 

all’istituzione, alla tenuta e alla conservazione dello stesso 

nonché i soggetti esclusi dall’obbligo.  

Sviluppi successivamente i contenuti previsti dalla legge, i 

tempi di redazione e le modalità di tenuta, considerando 

anche l’attuale maggior rilievo che può assumere il 

consulente del lavoro. 

 

TRACCIA 2 

 

Il candidato illustri le norme di carattere generale vigenti in 

materia di assunzione dei lavoratori dipendenti, 

soffermandosi sulla comunicazione obbligatoria 

pluriefficace.  

Tratti poi del collocamento obbligatorio con particolare 

riferimento alle procedure, ai soggetti obbligati e al relativo 

regime sanzionatorio. 


