TRACCIA DA ELABORARE

“Il candidato, dopo aver illustrato il procedimento ispettivo in Materia di lavoro, si soffermi in
particolare sugli strumenti di tutela a disposizione del datore di lavoro, sia durante la fase
dell’accertamento sia a fronte dei provvedimenti adottati dal personale ispettivo, evidenziando da
ultimo il ruolo del consulente del lavoro in tale contesto.”




